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桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號

承辦人：助理員 林宴滇

電話：3322101轉7338

傳真：3342906

電子信箱：10028732@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市楊梅區瑞原國民小學

發文日期：中華民國110年2月18日

發文字號：府人考字第1100036705號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (376736800A_1100036705_ATTACH1.docx、

376736800A_1100036705_ATTACH2.pdf)

主旨：檢送本府110年數位學習推廣活動第1期「樂桃e學習-悅讀

饗宴e起來」文宣及海報各1份，請配合推廣運用並鼓勵同

仁踴躍上網學習，請查照。

說明：

一、為推動多元數位學習風氣，讓學習不中斷，本府依110年公

務菁英培訓計畫於「e等公務園+學習平臺」（以下簡稱「e

等公務園」）選定「開放政府理論與實務-以協作會議為途

徑」等10門課程供同仁選讀。

二、為提升各課程選讀率，爰辦理旨揭推廣活動，說明如下：

(一)活動簡介：於活動期間內至「e等公務園」選讀指定課程

並完成認證，即獲得抽獎機會，共50份獲獎名額；獎品

包含藍芽耳機、行動電源、EAP宣導品及書籍等。

(二)參加對象：本府各機關學校所屬人員（含約聘僱及臨時

人員）。

(三)活動期間：110年1月1日至同年5月31日止。

(四)抽獎方式：110年6月11日公開抽獎，得獎名單於同年6月

檔　　號:
保存年限:

1

1100000907

■■■■■■人事室 ■■■■■■■110/02/19 08:24

■■■■■■■有附件
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18日公告在本府人事處網站，得獎者請於110年6月24日

至同年7月30日期間領取獎品。

正本：本府所屬機關學校（不含復興區公所）(桃園市復興區立幼兒園、桃園市蘆竹區

五福國民小學籌備處除外)、桃園市復興區公所

副本：

47



110 年數位學習推廣活動第 1期 
「樂桃 e 學習-悅讀饗宴 e 起來」 

 活動說明： 

為推動多元數位學習風氣，讓學習不中斷，本府依 110年訓練需

求規劃 10 門課程供同仁選讀，於活動期間內至「e 等公務園+學

習平臺」選讀下表所列之課程並完成認證，每完成 1門課程即可

獲得 1次抽獎機會，完成 2門課程，獲得 2次抽獎機會，以此類

推。 

本次活動規劃 10門課程供同仁選讀，課程名稱如下： 

課程名稱 課程時間 名額 

 開放政府理論與實務-以協作會議為途徑 150分 5 

 一看就懂的公民審議與參與式預算 60分 5 

 「原住民族基本法」與原住民族自然資源使用權利 119分 5 

 認識原住民文化與特質 150分 5 

 Introducing Introductions 用英文自我介紹 180分 5 

 公務英語學習策略 60分 5 

 南向政策東南亞的美麗與哀愁 135分 5 

 失智守護天使數位課程 120分 5 

 失智症照顧環境之規劃與設計 90分 5 

 公務人員行政中立法與實務 108分 5 

 活動獎品及名額： 

獎品內容 數量 

驚喜包(藍芽耳機或行動電源、EAP宣導品及書籍等，由人事處隨機

包裝) 
50 

 實施對象：本府各機關學校所屬人員(含約聘僱及臨時人員)。 

 活動期間：110年 1月 1日至 110年 5月 31日止，以系統時間為

準。(於 110 年 1 月 1 日至發文日前已完成上述任一門課程者，

仍獲有同等抽獎機會)。 

 抽獎方式：110年 6月 11日於本府人事處公開抽獎。 

 得獎名單：110年 6月 18日前公告於本府人事處網站「最新消息



區」。 

 領獎期間：110年 6月 24日至 110年 7月 30日止。 

 注意事項： 

(一) 得獎通知將依照得獎者於「 e 等公務園+學習平臺」

(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php) 登 錄 之

email帳號通知，如資料有誤，本府保有取消該參加者抽獎

資格之權利，所遺獎項將由備取名單中依序遞補。 

(二) 得獎名單公告後，本府僅以 email通知得獎者領獎方式與相

關須知，得獎者於活動領取期間未領取者，視同放棄該得獎

權利，將由備取名單中依序遞補領獎，事後得獎者不得以任

何理由要求補發。 

(三) 如本活動因故無法執行時，本府保有取消終止暫停或修改活

動內容之權利，屆時將於本府人事處網站公告，不另函知。 

(四) 本活動如有未盡事宜，本府得隨時補充修正之。 

 

 




